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ENMIENDAS AL ANTEPROYECTO DE ESTATUTOS PARA LA XVII ASAMBLEA DE
IULV-CA

INTRODUCCION

Con la elaboracién de estas enmiendas nos proponemos conseguir los siguientes objetivos:

1.- Aumentar la democracia interna de IU LV CA a través de:
- Primarias vinculantes
- Referendums sobre las decisiones politicas

2.- Desprofesionalizar la politica
- Mas representacion de personas que trabajan en los movimientos sociales y menos liberados politicos

3.- Cumplir con el principio de igualdad de género
- Con listas cremallera en todos los procesos y garantias de cumplimiento

4.- Aumentar la soberania de IU LV CA con:
- méas capacidad de decision para la militancia
- un hombre, una mujer, un voto
- sin disciplina de voto de los partidos y corrientes.

5.- Favorecer la renovacion, las incompatiblidades y la llegada de jovenes a la direccién con
-mejora de las incompatibilidades
- promocion de jovenes

6.- Aumentar las competencias de las asambleas locales, con capacidad de codecision en
materias comunes y sin imposiciones

7.- Aumentar las Garantias democréticas de la organizacién
- comisiones con recursos para su funcionamiento
- plazo maximo de resolucién de recursos.
8.- Dotar de mayor transparencia a la elaboracion de censos y a los procesos de eleccion.

9.- Formular un nuevo capitulo de derechos de la militancia, insistiendo en la informacion, la
comunicacion y la capacidad de propuesta.

10.- Fortalecer el principio de elaboracion colectiva y hacer una apuesta decidida por la creacion,
desarrollo y capacidad de las areas.
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|. PREAMBULO: PRINCIPIOS GENERALES

Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria por Andalucia se constituye soberanamente como fuerza
transformadora de la izquierda social, a fin de conseguir un mundo en que las relaciones entre las personas se
basen en la justicia y la igualdad.

IULV-CA defiende el poder politico andaluz desde la izquierda como elemento de una concepcién federal y
republicana del Estado espafiol, y se plantea alcanzar las mas altas cotas de autogobierno para Andalucia, en
el marco de un proyecto solidario desde una Europa de los trabajadores y los pueblos, propugnando un nuevo
internacionalismo que supere las concepciones eurocentristas, predominantes ante una situacion caracterizada
por grandes migraciones, el expolio cultural, la explotacion econdémica y los desastres ecoldgicos en las zonas
pobres del planeta.

IULV-CA apuesta decididamente por la Paz, por la desmilitarizacién de la Seguridad, por el gobierno
democrético del mundo redisefiando NNUU desde el respeto al derecho internacional y apostando por la
cooperacion y la prevencién de conflictos.

En ese sentido, IULV-CA seguird reclamando una Andalucia sin bases norteamericanas, desnuclearizada,
como contribucion a una seguridad europea autbnoma, alternativa y antinuclear.

IULV-CA es plenamente consciente de que hoy mas que nunca, la sociedad alternativa al capitalismo que
propugnamos se esta construyendo a nivel global. Por ello nuestra alternativa y nuestra apuesta es conformar
una alianza contra el neoliberalismo, que renueve los principios de solidaridad y de construccion democratica
de la sociedad. Esta amplia alianza nos permitira converger con un amplio abanico de movimientos y personas
gue al igual que IULV-CA van tomando conciencia de la necesidad de oponerse al avance del neoliberalismo.

Una alianza en la que confluyen la tradicion del movimiento feminista, el ecologista y antinuclear, el movimiento
pacifista, las posturas criticas contra la globalizacién capitalista, los foros sociales y los movimientos contra la
represion, los foros y organismos por la defensa de los derechos fundamentales y de la libertad, los partidos
politicos, asi como las organizaciones y personas de izquierdas.

Hemos extraido la leccién de la caida de los paises del Este y sabemos que el socialismo no puede existir sin
la mas amplia democracia. La alternativa al capitalismo solo puede darse en forma de socialismo democratico,
basado en la democracia radical, la libertad, la justicia social, el internacionalismo y la solidaridad, como
principales valores. Inseparables de la paz, la conservacion del entorno medioambiental y la emancipacion, en
un camino en el que fondo, formas y medios, no se pueden desligar.

IULV-CA hace una apuesta estratégica por el desarrollo y fortalecimiento del “Movimiento Antiglobalizacion” a
través de los Foros Sociales Locales de Andalucia u otro tipo de plataformas unitarias que pudieran
desarrollarse.

La militancia de IULV-CA debe participar en estos u otros Foros como forma de concienciacion,
autoorganizacién y participacién ciudadana y debe constituir por tanto una de las principales tareas de IULV-
CA.

Para ello IULV-CA organiza su actividad de acuerdo con los principios de:

funcionamiento democrético y consenso

cohesion

Federalismo

Pluralismo

Elaboracion colectiva

Equilibrio de sexos

Participacion de los jovenes

Limitacidon de permanencia en los cargos publicos y organicos

Actuacion transparente, austera y honesta de los cargos publicos y organicos

Estos principios, que se van concretando a lo largo del articulado de los estatutos, sirven de base para la
interpretacion de los mismos y, mas alla, de pauta para la actuacion de los 6rganos y de |@s afiliad@s a IULV-
CA.

Pag.123



O©CoOoO~NOOUR~WNE

"

Partiendo de la idea de que la organizacidn debe servir para facilitar la consecucién de los objetivos politicos,
adecuandose de manera flexible a los mismos, se intenta, a través de los Estatutos, mantener un equilibrio
entre la imprescindible flexibilidad para agrupar la variedad de experiencias, practicas, sensibilidades,
tendencias, realidades geograficas, procedencias politicas y culturales que se pretende que convivan en IULV-
CA, con la también imprescindible coherencia global y eficacia practica para contribuir a la transformacion
social. Ese equilibrio entre la flexibilidad y respeto por la diferencia, y la necesidad de un minimo organizativo
unitario y coherente al que tod@s |@s afiliad@s y érganos han de adecuar su comportamiento es una de las
pretensiones fundamentales de estos Estatutos.

Son objetivos buscados con estos Estatutos, que se pretende sirvan de pauta a la practica del conjunto de la
organizacion, los siguientes:

e Facilitar la participacion y las aportaciones en IULV-CA y a IULV-CA del mayor nimero de personas,
sectores y colectivos progresistas. Esta participacion se pretende no sélo desde la afiliacion a IULV-CA,
aunque éste sea un objetivo claro, sino también desde la aportacion por otras personas, colectivos u
organizaciones sociales, aunque partan de una perspectiva critica hacia IULV-CA: personas que participan
en movimientos ciudadanos, sindicatos, organizaciones en defensa de la libre opcién sexual, por la
igualdad de género, por la defensa del medio ambiente y del equilibrio natural, en defensa de los derechos
como cosumidor@s, de la mejora de los servicios publicos, de la economia social, de la economia
solidaria, del comercio justo, del consumo responsable, de la financiacién ética y alternativa, pequefi@s y
median@s empresari@s, comerciantes, de los derechos de las personas con mayores dificultades de
integracion, por la superacion de las desigualdades entre paises, por la democracia en las organizaciones
internacionales, por la imposicion de gravamenes en las transacciones financieras especulativas, ..... ,
aunque no hayan cogido el carnet de IULV-CA, deben tener las puertas abiertas para hacer aportaciones,
con mecanismos que permitan el enriquecimiento mutuo.

Facilitar la convivencia de las personas que se implican, en mayor o menor medida, en esta organizacion.
Transmitir una imagen de coherencia entre lo que se defiende y lo que se practica

Potenciar la iniciativa desde lo local, llegando a una actuacién coherente en lo general

Practicar la democracia participativa

Para ello, en su actuacién politica y en las relaciones internas de IULV-CA, deben respetarse los principios
rectores que a continuaciéon se describen:

Il. EL PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO Y EL
CONSENSO

A) Siendo la democracia el modelo de funcionamiento social por el que ha optado desde sus origenes IULV-CA
para regular la convivencia y facilitar la plena realizacion politica y social de las personas que poblamos la
tierra, y desde el convencimiento de que la aplicaciéon de la democracia integral es, en sociedades como la
andaluza, la Unica forma de organizacién social que posibilitara la consecucion de mayores cotas de justicia
social, de respeto por el equilibrio medioambiental y por las diferencias personales, no puede ser otro el modelo
de funcionamiento para el interno de la organizacion.

B) La aplicacion de criterios de funcionamiento democraticos, exige un cuestionamiento permanente de los
procesos de toma de decisiones para permitir el maximo de participacion de las personas afiliadas a Izquierda
Unida. Mas alla, debemos abrir la posibilidad de que, aun cuando no alcancen la misma capacidad de decision
que las personas afiliadas, quienes han apoyado a IULV-CA o simpaticen con las ideas globales y los objetivos
de esta formacion politica, puedan tener voz en diferentes procesos internos.

Partiendo de que la soberania en Izquierda Unida reside en sus afiliad@s, la aplicacién radical de los criterios
democréticos debe llevarnos a facilitar la participacién de personas que, sin haber asumido el compromiso de
la afiliacién, si que facilitan, a través de su voto, o a través de las actividades sociales u opiniones publicas, la
presencia de IULV-CA en las instituciones y su actividad cotidiana. Dicha participacion habra que facilitarla
desde las Asambleas de Base hasta las Areas de Elaboracion colectiva.

C) El funcionamiento democrético y participativo de IULV-CA se basa en la primacia del funcionamiento de la

Asamblea en sus diferentes ambitos. Es el instrumento que garantiza la participacion mas directa de las
personas implicadas en IULV-CA, al que se afiadirdn los mecanismos que permitan conocer la opinién y
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recabar las propuestas de aquellas personas cercanas a nuestro proyecto que no hayan optado por su
afiliacion. La generalizacion del uso de Internet facilitara, en parte, este objetivo.

En las Asambleas locales debemos garantizar que se dan condiciones adecuadas para conseguir:

¢ Un ambito agradable y atractivo para la participacion, con respeto escrupuloso a las discrepancias, a las
reglas que garanticen la democracia interna, a las minorias y a las decisiones mayoritarias.

e Unos métodos de funcionamiento y reuniones que faciliten la elaboracién colectiva y la aportacion
individual de opiniones y propuestas.

e Una planificacion y duracién de las reuniones que permitan la conciliacion de la militancia con la vida
personal y la implicacion social.

e Facilitar la incorporacién de nuevas personas a IULV-CA, con especial atencion a las personas jovenes y a
quienes participen en organizaciones sociales.

e Elacceso de la informacién importante a toda la afiliacion y al entorno de la asamblea local.

e Una direccién de las Asambleas que, ademas de expresar criterios politicos, sea motor y dinamizadora de
la actividad y participacion de la afiliacion.

e La elaboracién de planes de trabajo evaluables y actualizados por la propia asamblea.

e Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de las metas u objetivos acordados para el conjunto de la
organizacién y para los érganos o cargos publicos

e La estrecha colaboracion entre cargos publicos y la organizacion.

e El contacto habitual, sistematico y organizado con las organizaciones sociales y personas con inquietudes
de su entorno.

D) Si bien en una institucién o entidad en la que existan intereses o posturas enfrentadas la democracia tiene
un punto culminante en la votacién para decidir la posiciébn mayoritaria, la caracterizacién de IULV-CA como
formacion social y politica que pretende aglutinar a diferentes sensibilidades sociales y tendencias politicas,
con el objetivo comun al inicio expresado, exige que los procesos de debate no se promuevan con dinamica de
confrontacion, sino con la de la busqueda de la sintesis de las aportaciones y de enriquecimiento que los
diferentes planteamientos o posturas aportan. Es por ello que el objetivo primero en todo proceso de debate
interno sera el de la consecucién del consenso, en el que la gran mayoria pueda sentirse reflejada e
identificada.

Sin embargo, partiendo de la conciencia de que no en todas las ocasiones sera posible alcanzar el consenso,
cuando tras el proceso participativo de intercambio de opiniones no se llegue a posturas consensuadas, se
acudira a la votacién que determinara la posicion oficial de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por
Andalucia en sus diferentes &mbitos.

La democracia aplicada al interno de IULV-CA no sélo exige la aplicacién de mecanismos democraticos para la
toma de decisiones, sino también la asuncion individual de la idea democratica, de manera que se sea capaz
de asumir las decisiones tanto por quien queda en minoria, con respeto hacia las decisiones adoptadas, como
por quien queda en mayoria, con el respeto pleno que ha de mostrarse hacia las posiciones y personas que
han quedado en minoria.

Il PRINCIPIO DE PLURALISMO

El pluralismo es un valor que IULV-CA considera consustancial a la apuesta por la renovacién cultural, politica
y organizativa de la izquierda transformadora. La afirmacién positiva de este principio en IULV-CA tiene que
ver con los distintos planos en los que se articula hoy la diversidad de la izquierda transformadora: el plano
ideologico y el ambito de los territorios, al que se ha hecho referencia con anterioridad.

El pluralismo ideolégico hunde sus raices, en primer lugar, en las distintas tradiciones ideoldgicas y culturales
de quienes forman parte de IULV-CA desde sus origenes (socialista, comunista, republicana, libertaria,
ecologista, feminista, pacifista) y busca la ampliacion a quienes parten de inquietudes sociales que van
emergiendo con los cambios sociales que se producen constantemente.

Esta apuesta se sigue formulando desde el absoluto respeto a la identidad ideoldgica de cada cual, individual o

colectivamente, sin la pretension de que nadie renuncie a su trayectoria ni a su identidad para contribuir a la
tarea de renovacion politica y cultural de la izquierda. Y sin pretender por tanto forzar la aparicion de una nueva
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identidad ideoldgica Unica de todas y todos los miembros de IULV-CA, que elimine u ocupe el lugar de la
diversidad.

Junto a estos componentes basicos del pluralismo en IULV-CA hay que tener en cuenta la diversidad de
opiniones y propuestas que surgen en torno al debate politico y programatico que se produce al hilo del andlisis
de la situacion politica y de las iniciativas a tomar.

1. Asumido el pluralismo como sefia de identidad basica de IULV-CA y admitida la complejidad de la
articulacion practica de este pluralismo en una organizacién de caracter federal, en la que las personas
afiliadas se pueden organizar, a su vez, en partidos y corrientes, y en la que se pretende un contacto
intenso con los movimientos sociales, hay que buscar el equilibrio entre esta pluralidad y la efectividad
politica que evite convertir a la organizacién en un mero foro de debates. De lo que se trata es de
complementar el respeto al pluralismo y a las diferencias de opinion con la cohesién necesaria para ir
dando mas concrecion al programa y actuar en consecuencia.

2. Para complementar el pluralismo con la cohesion hay que partir de la aceptacion en la practica, entre
asamblea y asamblea, de las normas y principios de comportamiento recogidos en los documentos
programaticos y estatutarios de IULV-CA, pues estas normas y principios de comportamiento han sido
pensadas para hacer la sintesis de las diferencias y facilitar la operatividad practica de la organizacion en
Su conjunto.

3. En aplicacion de este principio los Estatutos reconocen el derecho de sus miembros a pertenecer a otras
organizaciones sociales, culturales o politicas, siempre que estas organizaciones politicas estén integradas
en IULV-CA, que sus objetivos globales y principios de funcionamiento no entren en contradiccién, ni en
competencia electoral con IULV-CA, y sin que este hecho pueda suponer privilegio alguno ni
reconocimiento de situacion especial en el seno de la organizacion, ni condicione la personalidad juridica
de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucia.

4. Asimismo, para el desarrollo de esa pluralidad, los Estatutos reconocen el derecho de 1@s afiliad@s a
organizarse en corrientes de opinion.

5. También en aplicacion de este principio se regula la eleccion de los érganos de direccion que deben de
respetar la pluralidad.

6. En lo relativo a las candidaturas se establece un mecanismo que compatibilice el objetivo en la cohesién,
en la configuracién de equipos de trabajo en los grupos electos y de favorecer el consenso entre la
pluralidad existente.

IV PRINCIPIO DE ELABORACION COLECTIVA

La elaboracion colectiva hace sujetos protagonistas a quienes desean intervenir en lo social, porque cada cual
participa, desde su interés y conocimiento concreto, proponiendo, seguin su saber, idea y experiencia, las
iniciativas y alternativas que considera mejor y al mismo tiempo, aprendiendo de quienes, en la misma
situacion, aportan segun su peculiar criterio.

La elaboracién colectiva permite la superacion de las contradicciones que, en el seno de los propios sectores
sociales, introduce el sistema: trabajadoras y trabajadores y usuarios de un servicio publico entre si, y con
respecto a la administracién que determina las caracteristicas y funcionamiento de los mismos; componentes
de una comunidad educativa, como padres/madres, alumnas y alumnos y profesorado; agentes sociales en los
procesos econdmicos, etc. El encuentro que, en el ambito de la elaboraciéon colectiva, se establece entre
quienes desde distintas perspectivas e intereses desean encontrar una alternativa de izquierdas y viable,
permite que esta no sea fruto de la presion o el dominio de una parte, sino consecuencia del esfuerzo comuin
por mejorar y superar las realidades existentes, en un proceso en el que, asimismo, se rompe la
compartimentacion del conocimiento, dando paso a la integracion del mismo en una visiébn mas global y
solidaria. La elaboracién colectiva introduce elementos de transversalidad en los procesos participativos que
permiten, igualmente, superar la compartimentacion territorial.

De esa manera, la democracia asamblearia de territorio encuentra una fuente de coherencia, ya que la
soberania de la asamblea tiene una limitacion: la que exige la coherencia de la alternativa. Las contradicciones
gue, desde distintos ambitos territoriales puedan generarse, por el planteamiento de alternativas contrapuestas,
se superan en la horizontalidad de la participacion, a través de los instrumentos de elaboracion colectiva, que
son, fundamentalmente, las areas.
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La elaboraciéon colectiva, en definitiva, aporta a la organizaciéon descentralizacion politica, horizontalidad,
capacidad participativa, coherencia y posibilidades alternativas y de movilizacién que las formaciones politicas
clasicas no tienen.

2.- Las Areas de Elaboracién Colectiva.

Las areas de elaboracién colectiva son un instrumento de participacion y dinamizacién de la movilizacion social
que, a la vez, garantizan la coherencia con las alternativas programaticas y sociales.

Las areas han de ser uno de los elementos de interlocucién y relacién con la sociedad y con los movimientos
sociales, y de participacién de la afiliacion a IULV-CA.

Es necesario desarrollar nuestra capacidad para trasladar estas elaboraciones e iniciativas al conjunto de la
sociedad y de los movimientos sociales, con el objetivo de implicar al mayor nimero de organizaciones,
colectivos y personas en la toma de postura y en la actuacion transformadora sobre su realidad.

De la misma forma se contard con los movimientos sociales para la realizacion de jornadas, plenos ampliados,
asesoramiento a los grupos institucionales y érganos de direccion de IULV-CA, y mas en concreto en el
proceso de elaboracién programatica, pudiendo participar en las Convenciones Programaticas con voz y sin
voto.

A las areas les corresponde, dentro de su ambito de elaboracién y trabajo natural, por su conexién con la
sociedad y colectivos sociales, un papel sustancial en la organizacion y desarrollo de las movilizaciones
aprobadas y promovidas por IULV-CA, que pueden venir de propuestas de las mismas areas o tener un
caracter mas global en el que hay que colaborar. El desarrollo de las areas, que debemos entender de forma
flexible y dindmica, implica resolver la integracién y coordinacién con el conjunto de la estructura territorial y de
direccion de IULV-CA, que son quienes tienen, en definitiva, el caracter decisorio en cada ambito, para
asegurar un trabajo eficaz y operativo en el conjunto de IULV-CA.

3 - Grupos de trabajo

Los organos de direccion de IULV-CA, en todos los niveles, propiciaran, ademas, la creacion de grupos de
trabajo especificos que promuevan la intervencién de la afiliacion de IULV-CA vy de las personas o colectivos
interesados en problemas concretos de fuerte incidencia social, que desborden el marco tematico de las areas
existentes.

V_ PRINCIPIO DE EQUILIBRIO DE GENEROS

Siendo objetivo de IULV-CA el de conseguir eliminar las barreras y obstaculos sociales que dificultan la
incorporacion de la mujer a la asuncién de responsabilidades organizativas y representativas al mismo nivel
qgue los hombres, en los presentes Estatutos se contemplan medidas que garantizan la paridad en lo relativo a
los 6rganos de direccion y candidaturas electorales, lo cual deber4d complementarse con la adecuacion de
horarios y los cambios de habitos necesarios para equilibrar la participacion de las mujeres y los hombres en la
vida politica.

El objetivo, tanto en las listas para la eleccion de estructuras organicas como en las candidaturas para las
instituciones, es evitar que el género o la opcién sexual de las personas afiliadas a IULV-CA condicionen su
composicién. La aplicacion de este principio tendra prioridad sobre cualquier otro de los presentes estatutos
con el que pueda entrar en contradiccion.

Este principio impone, mas alla de la regulacion estatutaria, la necesidad de impulsar la afiliacién de mujeres y

su participacion en todas las actividades de nuestra organizacion, removiendo los obstaculos que la dificulten,
de tal forma que su presencia sea la consecuencia hatural de su implicacion en todos los procesos.

VI PRINCIPIO DE PARTICIPACION DE LOS JOVENES.

IULV-CA se declara como un proyecto joven y de I@s jévenes, y por ello, especialmente sensible hacia los
graves problemas que sufre la juventud, por lo que la presencia de jévenes en su estructura se hace
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imprescindible para la viabilidad del proyecto politico, creando politicas correctoras que fomenten la
participacion de este colectivo en IULV-CA.

IULV-CA es un proyecto joven que posee, como eje fundamental de su politica, la transformacion de la realidad
social hacia una nueva, mas participativa y dinamica, en la cual la juventud sea protagonista activa de su
futuro, potenciando sus inquietudes e integrando las iniciativas transformadores de sus problemas.

Para ello, en los Estatutos se establece que los érganos de direccion y grupos institucionales de IULV-CA
deberan estar compuestos al menos por un 25% de jévenes menores de 30 afios.

VII PRINCIPIO DE LIMITACION DE LA PERMANENCIA EN LOS CARGOS
PUBLICOS Y ORGANICOS DE IULV-CA.

La IV Asamblea de IULV-CA establecié el mecanismo de la limitacién de permanencia en los cargos limitando
los mismos a un periodo maximo de 8 afios, si bien y con caracter excepcional se podria prolongar por 4 afios
mas, como un instrumento para evitar la profesionalizacion, la pérdida del impulso, la dependencia econdmica
y la burocratizacion politica, asi como para posibilitar la renovacién personal, la incorporacion de nuevos
valores, el incremento del compromiso de mas personas. En el mismo sentido, el automatismo en la limitacion
de cargos, obliga a la busqueda permanente de nuevas personas capaces y dispuestas a asumir

responsabilidades y evita situaciones tensas y traumaticas que, en caso contrario, se producen
indefectiblemente.

Este principio, salvo raras excepciones no se ha cumplido, por lo que los cargos publicos y organicos que a la
celebracion de esta Asamblea hayan agotado este periodo no podran, al menos durante los cuatro afios
siguientes, ocupar ningun cargo publico u organico en ninguno de sus ambitos, municipal, autonémico, estatal
0 europeo, si bien podran formar parte de una candidatura.

A la vez, siendo conscientes de la necesidad de aprovechar al maximo la experiencia, conocimientos y
habilidades que se adquieren cuando se han asumido las responsabilidades derivadas del desempefio de los
cargos, ha de buscarse el mecanismo que permita, al mismo tiempo que la no perpetuacion en los puestos de
responsabilidad, la reversion del aprendizaje al conjunto de la organizacion.

Este hecho, unido a otras circunstancias particulares de cada lugar y tiempo, hacen que, siempre que existan
razones suficientes, y con caracter excepcional, esta limitacion temporal pueda flexibilizarse por un mandato
mas, siempre que la misma cuente con el apoyo de al menos el 60% de los votos emitidos en su ambito de
aplicacion.

Este principio tendra la misma aplicacion para las responsabilidades politicas y organizativas de IULV-CA y
para los cargos publicos.

VIII PRINCIPIO DE ACTUACION TRANSPARENTE Y HONESTA DE LOS
CARGOS ORGANICOS Y PUBLICOS DE IULV-CA.

Siendo una sefia de identidad de IULV-CA desde sus origenes la defensa y la practica de la honestidad y
transparencia por todas aquellas personas que ostentan puestos de responsabilidad y representacion, por ser
éste un requisito basico de una organizacién politica progresista y de una sociedad realmente democrética, se
introducen en los presente estatutos un minimo de criterios a los que, en aplicacidon de estos principios, ha de
adecuarse la actividad de sus representantes.

Para ser capaces de convencer a la mayoria de la sociedad de que el ejercicio de la politica desde la
perspectiva de IULV-CA no es un medio para obtener beneficios personales, sino para servir al objetivo de
conseguir una sociedad mas justa, mas ética, mas respetuosa con el medio ambiente y mas solidaria, es
conveniente plasmar los principios de actuacion ética que han sido la pauta de actuacion practicamente
unanime de nuestr@s representantes. Es por ello que, en el articulado de los Estatutos se hace especial
mencién a dichos criterios.
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IXSOBRE LA ACUMULACION DE RESPONSABILIDADES.

La acumulacion de responsabilidades tanto de caracter organico como institucional ademas de obstaculizar y
limitar la participacion de otros y otras asdcrit@s se ha mostrado como ineficaz, ya que los que |@s ostentan
no pueden desarrollar su labor con la eficacia que seria de desear, por estas razones se establece un régimen
de incompatibilidades que quedara claramente definido en los presentes estatutos.

X METODOLOGIA PARA LA CONFECCION de LAS candidaturas a las

instituciones.

A partir de la celebracion de esta Asamblea y una vez que se ha procedido a una actualizacién efectiva y fiable
de los censos de afiliados y afiliadas se establece que el método para la confeccién de las candidaturas de
IULV-CA a todos los niveles, se hara obligatoriamente por el sistema de consultas vinculantes entre todos los
afiliados y afiliadas. Estas afectaran a |@s cabezas de listas y al menos al primer 30% de las mismas.

Las listas deberan ser paritarias y contener al menos un 25% de jovenes menores de 30 afios.

Los 6rganos de direccién estableceran las medidas necesarias para garantizar su celebracion asi como la
igualdad de oportunidades de tod@s |@s adscrit@s en estos procesos.

Igualmente observaran la mas absoluta neutralidad en el proceso.

XI ADECUACION A LAS NUEVAS FORMAS DE EXPRESION Y
COMUNICACION LIBRE

En el desarrollo de la actividad interna y en la comunicacion con otras organizaciones, personas y con el
entorno social, Izquierda Unida Los verdes Convocatoria por Andalucia debe hacer esfuerzos permanentes por
aprovechar las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias. Asimismo, priorizara en su trabajo cotidiano
el uso de software libre.

Los objetivos de esta adecuacion son:

Facilitar la comunicacion con el méas amplio niumero de personas posibles

Agilizar la informacién tanto a la afiliaciéon como al resto de la sociedad

Facilitar la libre difusion de las ideas y opiniones

Facilitar los procesos participativos tanto de la afiliacion como de las personas que quieran aportar ideas,
opiniones o propuestas

TiITULO Il DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Art. 6.3 Nueva redaccion Afadir tras “denegar afiliacion”. Las solicitudes deberan ser resueltas en un
plazo méximo de 30 dias,

pPONPRE

Articulo 6.5 Anadir lo que esta en negrita

5. Se adquiere el derecho a ser elector y elegible, para cualquier 6rgano de IULV-CA, a los sesenta dias de
aprobada la afiliacion, siempre que el afiliado o afiliada esté al dia en sus cotizaciones. Se entiende estar al
dia en sus cotizaciones tener pagado el trimestre inmediatamente anterior.

Nuevo 6.6
El Consejo Local informara a la Asamblea en la primera sesién que esta celebre, de las altas y bajas que se
vayan produciendo.

Nuevo 6.7
En los municipios o territorios donde no exista organizacion de IULV-CA, la afiliacion se producira a través de
los Consejos Comarcales o Provinciales.
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CARNET DE 1U LV CA

6. BIS Carnet de IULV-CA

A las personas afiliadas se les entregara una tarjeta o carnet, de acuerdo con el modelo aprobado por el
Consejo Andaluz, en el que se reflejara su condicion de afiliad@ a IULV-CA.

Articulo 8. Los censos de afiliados

5. Con carécter ordinario el censo se actualizara anualmente, mediante reunién el mes de enero de los
responsables citados en el apartado 3, sin perjuicio de la actualizacién permanente de altas y bajas.

6. Con caracter extraordinario el censo se actualizara siempre previo a los procesos Asamblearios, sean estos
de caracter local, provincial, andaluz o federal, siendo este censo el que compute a efectos de la participacion
en dichos procesos.

7. Tod@ afiliad@ a IULV-CA que traslade su residencia del &mbito de una asamblea a otra, debera comunicar
su traslado y se le reconoceran automaticamente en la nueva Asamblea los derechos a que haya lugar.

8.- Se garantizara la transparencia, acceso a la informacion y limpieza de los procedimientos de actualizacion,
inscripcién y bajas.

COTIZACION INDIVIDUAL
Articulo 9. La cotizacion a IULV-CA

Suprimir lo que esta en negrita

3. El pago de la cuota se hara individualmente, mediante domiciliacion o ingreso nominal en la cuenta
establecida para cotizaciones. Los partidos politicos integrantes de IU.LV-CA ingresaran en dicha cuenta
la cuota correspondiente a sus afiliados remitiendo relacién nominal de los mismos.

Articulo 9 bis. Nuevo Distribucion de la cuota en 1ULV-CA

Con idea de promover la afiliacién y financiacion de las asambleas de base y hasta el décimo octava asamblea
andaluza, las cuotas se distribuiran de la siguiente forma: el 25% de las mismas al consejo federal y el 75 %
restante serd devuelto a la asamblea de base.

Articulo 10. Derechos y deberes de los afiliados en general
Enmienda de adicidn y nueva redaccion

1.-Son derechos de las personas afiliadas a IULV-CA los siguientes:
A) DE PARTICIPACION

a) Participar con voz y voto en la Asamblea a la que esté adscrit@, asi como en aquellos 6rganos para los que
hubiera sido elegid@, con absoluta libertad de opinién y propuesta en dichos 6rganos.

b) Participar en la elaboracién de las lineas estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de especial
relevancia que conlleven un posicionamiento general de IULV-CA en sus diferentes ambitos.

¢) Participar voluntariamente en aquellas actividades que sean desarrolladas por IULV-CA.

d) Elegir y ser elegid@ para cualquier 6rgano de IULV-CA por los cauces regulados en los presentes Estatutos.
e) Participar en la elaboracion de las candidaturas de IULV-CA para procesos electorales en su ambito
geografico, y ser postulado para su inclusion en las mismas, por los cauces estatutarios y reglamentariamente
establecidos.

f) Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcion de decisiones de especial
trascendencia, fueran convocados por los 6rganos de IULV-CA.

g) A participar en las primarias para la designacion de quienes hayan de encabezar las candidaturas de IULV-
CA a los distintos niveles institucionales.

h) Ser consultados para la adopcion de decisiones en materia de especial relevancia bien a través de los
cauces ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opinién o cualquier otro instrumento que, para conocer
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la opinién directa de las personas afiliadas y cercanas a IULV-CA, fueran realizadas por los érganos de IULV-
CA.

Participar en las areas de elaboracién colectiva que se pongan en funcionamiento.

Participar en las corrientes o plataformas de opinion que se constituyan en IULV-CA, promover la constitucién
de las mismas, asi como participar en los partidos politicos o entidades integrados en IULV-CA.

Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a IULV-CA.

B) DE INFORMACION

)] Tener acceso a una informacibn amplia y rapida de Ilas decisiones o
posicionamientos politicos de IULV-CA, asi como de los debates internos generales
que se produzcan, con derecho a conocer los diferentes posicionamientos en tales
debates.

1)) Conocer el censo completo de la afiliacion de IULV-CA en su asamblea de base,
especialmente en los procesos preasamblearios.

m) Recibir informacién y opinar sobre la situacion econdémica y financiera de I1ULV-
CA, mediante la presentacion en las asambleas de base o en los dérganos
correspondientes del presupuesto provisional, del balance y del resumen de
ingresos y gastos que, como minimo con caracter anual, debera confeccionarse.

n)Conocer la composiciéon de los 6rganos de direccion.
C) DE CONTROL

e Recurrir frente a las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar en su contra.

e Impugnar los acuerdos que se estimen contrarios a los estatutos o a la Ley, asi
como proponer la adopciéon de medidas disciplinarias cuando estime existan
causas para ello.

e Impugnar las resoluciones de los drganos politicos de su ambito, si consideran
que se han vulnerado sus derechos.

s) Ejercer el derecho de control y critica, asi como efectuar las propuestas que

estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, con relacion

a las personas que ostenten cargos internos o publicos, asi como con relacion a los

propios érganos internos.

D) OTROS DERECHOS

t) Causar baja voluntaria en IULV-CA

e Dimitir de los puestos o cargos para los que hubiera sido elect@

e Expresar libremente sus opiniones con relacién a las propuestas y decisiones adoptadas
por IULV-CA. El derecho aqui reconocido tendrd la méaxima proteccion cuando se
desarrolle en el ambito interno de la organizacién. La proteccion a la divulgacién externa de
opiniones individuales se dara también en los procesos previos a la adopcién de las
decisiones o posicionamientos politicos.

u) Ser respetado por las opiniones politicas, las convicciones religiosas 0 morales y por su vida

privada, siempre que no se acrediten comportamientos violentos, racistas, xenofobos, sexistas

u homofobos.

x) Ser defendido juridicamente por IULV-CA en el supuesto de que, como consecuencia de su

actividad politica, dentro del marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales de justicia

o sufriera alguna agresion a su honor, buena imagen personal o intimidad.

A la confidencialidad de los datos personales que ponga en conocimiento de IULV-CA, que

Unicamente seran usados para el normal desarrollo de la actividad politica por IULV-CA

conforme a la legalidad vigente en esta materia.

z) A reunirse en los locales de |U LV-CA.

y) A recibir informacién y formacién precisa para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones

politicas e institucionales a través de los cauces oportunos.

z) Aquellos otros que sean reconocidos por la ley y por los presentes estatutos.
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e Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido con la afiliacion, cumplir
los principios, programa y estatutos de IULV-CA y aceptar las resoluciones y acuerdos
adoptados por los 6rganos correspondientes.

o Desempefar los cargos para los que fueran elegidos con absoluta honestidad y transparencia,
sin valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales personales propios o de otras
personas conocidas.

e Transmitir a las estructuras de base la informacion referida a las decisiones y propuestas de
los 6rganos o cargos en los que estuviera.

e Ser respetuosos con las opiniones Yy posicionamientos de las demas personas que participan
en IULV-CA asi como de sus representantes.

e Defender publicamente, con independencia de las discrepancias puntuales que se pudieran
expresar, la opcion de lzquierda Unida como fuerza politica transformadora hacia una
sociedad mas justa.

e No organizar, impulsar, o participar en campafas contra IULV-CA, ni criticar publicamente a la
organizacion.

e Satisfacer, mediante domiciliaciéon bancaria o ingreso bancario individualizado, la cuota que se
establezca por los 6érganos competentes de IULV-CA.

o Defender los intereses generales de IULV-CA, sus estatutos, programas Yy resoluciones
aprobados en sus asambleas, asi como los acuerdos legitimamente emanados de sus 6érganos
de direccion.

e Acatar cuantas resoluciones se dicten por los 6rganos competentes en el marco de los

presentes estatutos y sus desarrollos reglamentarios.

Ser apoderado/a o interventor/a en los diferentes procesos electorales.

Agotar las vias internas de garantias democraticas antes de acudir a los tribunales en defensa

de sus derechos.

TITULO 11l LOS PARTIDOS POLITICOS

SOBERANIA DE IU LV CA
Afadir un nuevo apartado
13.5. Los partidos politicos, o cualquier otra forma de organizacion grupal, no pueden imponer o
promover disciplina de voto y deben aceptar el compromiso de que cada hombre o mujer de IU
tiene exactamente los mismos derechos. Asimismo, no pueden tomar decisiones previas sobre
materias o asuntos que sean soberania de las asambleas u 6rganos de IU.

TITULO IV. LAS CORRIENTES DE OPINION

Articulo 14. Derechos de las corrientes.
Enmienda de modificacion.
A las corrientes de opinidn reconocidas como tales se les facilitara el acceso a los medios de comunicacion y
publicaciones, garantizandosele su capacidad de expresion publica interna, asi como el uso, previa peticién, de
locales de la organizacion equipados de los medios técnicos necesarios (teléfonos, fax, equipos informaticos,
Internet, material fungible, etc.
El responsable de organizacion del &mbito correspondiente, adoptara las medidas pertinentes para garantizar
este derecho y hacerlo compatible con la actividad general de IULV-CA en dicho ambito.

2. Son deberes de los afiliados:
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TITULO V. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MAS COMPETENCIAS A LAS ASAMBLEAS DE BASE
Articulo 16.1 Asambleas de Base (locales, de barrio o de distrito).

Afadir un nuevo apartado
SOBERANIA EN SU AMBITO DE LAS ASAMBLEAS DE BASE

Las asambleas son soberanas, en el &mbito de sus competencias, para el desarrollo y aplicacion de
la politica de IU LV CA. En caso de conflicto con decisiones de los organismos superiores se
arbitrard un procedimiento de dialogo tendente a adoptar una decisién conjunta, bajo el principio de
codecision.

Los drganos superiores podran desautorizar una decision adoptada por la asamblea local pero no
podran tomar medidas disciplinarias contra afiliados que hayan guiado sus acciones por decisiones
colectivas de la asamblea de base, adoptadas en tiempo y formay con las suficientes garantias.

16.4. Asamblea Provincia
16.5. Asamblea Andaluza

Enmienda de modificacion

Estard compuesta por:

El Coordinador o Coordinadora Andaluz y la Comision Permanente

En ambos casos sustituir Comision Permanente por Comision Ejecutiva

En las funciones especificas de la asamblea andaluza, sustituir “elegir a la candidata o candidato a la
presidencia de la Junta de Andalucia” por “ratificar al candidato o candidata a la presidencia de la Junta de
Andalucia surgido tras la consulta vinculante a las asambleas”.

TiITULO VI ORGANOS DE IULV-CA

Articulo 18. Funciones especificas del Consejo Andaluz:

Modificacion

Sustituir el parrafo de elegir al candidato por el siguiente:

Ratificar al candidato o candidata a la Presidencia de la Junta de Andalucia, surgido tras las primarias
vinculantes celebradas para tal fin, cuando ello no sea posible hacerlo en la Asamblea Andaluza.

PRESENCIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

18 bis

Nuevo

Los consejos politicos de todos los niveles garantizaran la presencia de personas activas y con experiencia en
los movimientos sociales.

CONTRA LA PROFESIONALIZACION DE LA POLITICA

Ningun 6rgano de direccién, incluyendo ejecutivas , podré superar el 50 por ciento de cargos publicos o
de personas profesionales de la organizacion.
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Los 6rganos colegiados de direccién de Izquierda Unida los Verdes Convocatoria por Andalucia se regiran
siempre por los principios rectores enunciados en la definicion de principios de IULV-CA que les sean de
aplicacion y lo contemplado en los presentes Estatutos.

Los Consejos Provinciales y el Consejo Andaluz de IULV-CA, asi como sus Comisiones ejecutivas se dotaran
de un reglamento de funcionamiento interno, levantando acta de sus sesiones, en la que constaran los
asistentes y acuerdos tomados.

Articulo 19 bis Principios Generales
Nuevo articulo

En todo caso, los miembros de los 6rganos de direccion de IULV-CA de caracter ejecutivo (Comision Ejecutiva
Provincial o Andaluza y Comisiones Permanentes), se encuentran obligados a la asistencia a sus sesiones de
tal modo que, en el caso de mas de tres ausencias consecutivas o cinco alternas, no justificadas a las mismas,
causaran baja automatica en dichos organos. La sustitucion se hard con el mismo criterio con el que fueron
elegidos, y se realizara por el Consejo correspondiente. En todo caso los miembros de la Comision Ejecutiva
que causen baja seran sustituidos por los siguientes de la lista o listas de la que procedan.

Articulo 19.ter Procedimiento de elaboracion de candidaturas para cargos u 6rganos internos de
IULV-CA

Nuevo articulo:

Todas las personas que participen en los procesos electorales internos vendran obligadas a intentar alcanzar el
consenso, al objeto de presentar una Unica candidatura para su eleccion.

De acuerdo con los principios anteriormente enunciados, tanto las candidaturas, como la composicion final del
organo electo deberdn ser paritarias, contener al menos un 25% de jévenes menores de 30 afios y no estar
compuesta por mas de un 50% de cargos publicos o personas que trabajen para la organizacion o sus grupos
institucionales. El no cumplimiento de cualquiera de estos supuestos debera estar suficientemente razonado y
debera hacerse constar en el acta de la eleccién. El acta de los acuerdos de la eleccion sera analizada por los
organos superiores los cuales podran impugnar los acuerdos si consideran que no se ha actuado
correctamente.

En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, podra presentar candidatura
quien retina un minimo de un 10% de firmas de las personas con voz y voto presentes en la reunion. Las firmas
que aparezcan en mas de una candidatura seran declaradas nulas. Las candidaturas presentadas deberan
respetar el criterio establecido en el apartado anterior.

Las candidaturas presentadas deberan tener, como minimo, un nimero de candidatos equivalente al 50% de
las personas a elegir.

Las candidaturas seran cerradas y bloqueadas.

Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En caso de empate en votos totales o en
restos porcentuales, el puesto se adjudicara a la lista mas votada y en caso de imposibilidad se asignara por
sorteo.

Articulo19 cuater Limitacién de permanencia en responsabilidades politicas y organizativas.

Nuevo articulo

Las personas de IULV-CA que hayan tenido responsabilidades politicas y organizativas durante ocho afios
continuados, no podran, al menos durante los cuatro afios siguientes, ocupar ningun cargo publico u organico
en ninguno de sus ambitos, municipal, autonémico, estatal o europeo, si bien podran formar parte de una
candidatura.

Excepcionalmente podra prolongarse por una vez la responsabilidad siempre que obtuviera, en votacion
individualizada, el 60% de los votos emitidos en su ambito de aplicacién.
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Articulo 22. Incompatibilidades y pérdida de la condicion de miembro de los érganos de IULV-CA
Modificacion

1. Ningun 6rgano de direccidn, sea este del nivel que sea, podra estar compuesto por mas del 50% de cargos
publicos o personas que trabajen para la organizacién o grupos institucionales. En todo caso sera incompatible
desempefiar la responsabilidad de coordinador o coordinadora provincial con la de diputad@ en el parlamento
de Andalucia, congreso de los diputados, senado y parlamento europeo. Igualmente no se podra ser alcalde y
coordinador en ningln ambito.

Ningln adscrit@ podra ser cargo publico en dos instituciones distintas, excepto los concejales y los diputados
provinciales por razones de su cargo.

Ningln adscrit@ podra pertenecer a mas de cuatro érganos de direccién cualquiera que sea su ambito,
entendiendo como tales Consejos y Comisiones Ejecutivas.

2. Los miembros de un 6rgano que no asistan, injustificadamente, a tres reuniones consecutivas 0 cinco
alternas, causaran baja automaticamente en el érgano correspondiente, y seran sustituidos por la siguiente
persona de la lista por la que fue elegido o, en su defecto, por el érgano o asamblea que lo eligié en su
siguiente sesion.

Articulo 23 Comision de Arbitraje y Garantias
Modificacion.

Anadir tres nuevos apartados

7.- Los 6rganos correspondientes estan obligados a dotar convenientemente de medios
y facilidades para las comisiones de garantias, incluyendo los gastos necesarios para su
funcionamiento (kilometraje, dietas y asistencias)

8.- Cualquier reclamacioén o peticion dirigida a la comision de Garantias sera resuelta en
el plazo maximo de un mes.

9.- Las asambleas provinciales podran decidir la creacidon de comisiones de garantias en
su ambito correspondiente.

IGUALDAD DE GENERO EN 1U LV CA

Crear un nuevo titulo VI bis

TITULO VI BIS. IGUALDAD DE GENERO EN IU LV CA

1. El principio de igualdad de género compromete a toda la organizacion y debe expresarse en la
composicién de los érganos de direccion y en la representacion institucional.

2. El compromiso con la paridad se expresa en todos los procesos de eleccion de IU LV CA, (incluyendo
organos de direccion y candidaturas) a través de listas cremallera, es decir, de la presencia alterna de
mujeres y hombres en el conjunto de la representacion.

3. La representacion institucional de IU LV CA en el Parlamento de Andalucia y Congreso de los
Diputados debe corresponderse con este principio de actuacion. Para ello, las cabeceras de lista de
las ocho provincias andaluzas contendran 4 mujeres y 4 hombres. Si a pesar de ello el resultado no es
paritario se autoriza al Consejo Andaluz para aprobar las modificaciones necesarias.

4. Con respecto al resto de la representacion institucional de IU LV CA en 6rganos de segunda eleccion o
de representacion parlamentaria (Consejo de Administracién RTVA, Consejo Audiovisual, Defensor del
Pueblo y otros), la aplicacion de la paridad consistira en la eleccion de, al menos la mitad, de sus
miembros de mujeres.
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TITULO VIl ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO

Articulo 25 bis. Nuevo Articulo. Naturaleza y ambito.
Los cargos publicos, como representacién politica de IULV-CA en las instituciones, tienen como funcién
fundamental la aplicacion y desarrollo del Programa electoral. Desde el Gobierno o desde la oposicién, el
programa se constituye en eje y guia fundamental del trabajo de los cargos publicos de IULV-CA, que tienen
capacidad de actuar en el ambito de su competencia de manera creadora, cumpliendo siempre las
orientaciones y disposiciones de los 6rganos de direccion competentes de IULV-CA.

TITULO IX PROCESOS DE ELECCION DE CANDIDATURAS Y
REFERENDUM

Seccion Primera. Organos internos

PRIMARIAS VINCULANTES Y CON LIBERTAD
Se afade un nuevo articulo 23.bis

30.bis Primarias vinculantes

a) Para la eleccion de candidaturas de cualquier nivel se podra promover un proceso de primarias en el &mbito
afectado. El resultado de las primarias sera vinculante.

b) Se abrird un plazo de presentacién de candidaturas asi como la fecha, que serd Unica, Yy el lugar de
votacion.

c) Las candidaturas gozaran de los mismos medios y posibilidades de expresion.

d) los 6rganos de direccion, como tales, seran neutrales en esta consulta.

€) se garantiza la total libertad de expresion y el derecho a la informacion de toda la organizaciéon sobre las
candidaturas presentadas.

Articulo 31. Eleccion de Consejos.

Nueva redaccion

Para la eleccion de los consejos de asamblea se procedera de acuerdo con lo establecido en la declaracion de
principios y en lo estipulado en el articulo denominado Procedimiento de elaboracion de candidaturas para
cargos u 6rganos internos de IULV-CA

Articulo 32. Eleccion de Coordinadores o Coordinadoras

Modificar
Suprimir la frase “sera designado coordinador o coordinadora quien figure en primer lugar en la lista
mas votada” y sustituir por.

“El candidato que mas apoyo obtenga en la votacidon que se celebre para su eleccion. Dicha votacion sera
secreta si asi se solicita por alguno de los miembros presentes.”

Anadir:

El Coordinador o coordinadora que salga elegido debera ser ratificado por el Consejo, una vez este se haya
completado con los miembros procedentes de los territorios. Si no fuese ratificado presentaria su dimision y se
procederia a la eleccion de un nuevo coordinador, con los criterios establecidos en el parrafo primero.
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Articulo 33

Modificacion
Suprimir “sin que en ningdn caso un sexo supere el 60 por ciento”
Anadir “bajo la formula de lista cremallera, es decir, alternando mujeres y hombres”

Seccion segunda. Elecciones politicas
Articulo 34. Condiciones generales de las candidaturas

Nueva redaccion

Las personas de IULV-CA que hayan sido cargos publicos durante ocho o mas afios continuados, no podran, al
menos durante los cuatro afios siguientes, ocupar ningun cargo publico u organico en ninguno de sus ambitos,
municipal, autonémico, estatal o europeo, si bien podran formar parte de una candidatura en puestos de no
salida.

Excepcionalmente podra prolongarse por una vez la responsabilidad siempre que obtuviera, en votacion
individualizada, el 60% de los votos emitidos en su ambito de aplicacion.

Para la confeccion de las candidaturas de IULV-CA a todos los niveles, se establecera obligatoriamente el
procedimiento de primarias vinculantes. Estas afectaran a |@s cabezas de listas y al menos al primer 30% de
las mismas.

Las listas deberan ser paritarias y contener al menos un 25% de jovenes menores de 30 afios.

Los drganos de direccion estableceran las medidas necesarias para garantizar su celebracion asi como la
igualdad de oportunidades de tod@s |@s adscrit@s en estos procesos.

Igualmente observaran la mas absoluta neutralidad en el proceso.
Articulo 34. Elecciones municipales

Nueva redaccion

El Consejo Local abrird una consulta a la asamblea local o asambleas de base para que aporten nombres de
posibles candidatos o candidatas. Recibidos los nombres el Consejo Local y de acuerdo con los métodos que
hayan establecido las direcciones superiores abrira el proceso de primarias del cual saldra el candidato o
candidata y al menos el 30% de la candidatura.

Una vez concluido el proceso de primarias los consejos locales elevaran una propuesta a la asamblea que no
podra alterar el resultado de las primarias salvo para hacer respetar los principios establecidos en los estatutos
en cuanto a la paridad, la participacién de los jovenes, las incompatibilidades, la pluralidad y la renovacion.

5. Las propuestas obtenidas seran elevadas, para su ratificacion o devolucién a la Asamblea, en caso de no
cumplir los criterios establecidos, al Consejo Provincial (en ciudades de hasta 100.000 habitantes) o Andaluz

(en las capitales de provincia y ciudades de mas de 100.000 habitantes), a los que corresponde la aprobacion
definitiva.

Articulo 36. Elecciones autondmicas

Nueva redaccion

1. Abierto el periodo de consultas por el Consejo Andaluz, los Consejos Provinciales se dirigiran a todas las
asambleas de base para que eleven propuestas de candidatos y candidatas.

2. Recibidas las propuestas, el Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales convocaran el proceso de
primarias del cual saldra el candidato o candidata de cada provincia y al menos el 30% de la candidatura.
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Una vez concluido el proceso de primarias los consejos provinciales elevaran una propuesta al Consejo
Andaluz reflejando el resultado de las mismas. El Consejo Andaluz no podra alterar el resultado de las
primarias salvo para hacer respetar los principios establecidos en los estatutos en cuanto a la paridad, la
participacion de los jévenes, las incompatibilidades, la pluralidad y la renovacion. En este sentido y en
cumplimiento estricto del principio de paridad, de las 8 candidaturas provinciales cuatro tendran que estar
encabezadas por hombres y otras cuatro por mujeres. El Consejo Andaluz realizara las gestiones pertinentes
ante los Consejos Provinciales para que esto se haga con la mayor normalidad posible.

Articulo 37. Candidatura a la Presidencia de la Junta de Andalucia

Nueva redaccion

1. EIl Consejo Andaluz requerira a las asambleas de base para que eleven propuestas de candidaturas a la
Presidencia de la Junta. Las propuestas de las asambleas de base deberan contar con el voto de al menos
el 25% de los presentes.

2. Las propuestas de las asambleas de base se remitiran, a través del Consejo Provincial correspondiente, a
la Comisién Ejecutiva Andaluza.

3. Recibidas las propuestas, el Consejo Andaluz convocara un proceso de consulta vinculante, paralelo al de
la designacion de las candidaturas al parlamento de Andalucia, del cual saldra el candidato o candidata a
la presidencia del Parlamento.

4. Conocido el resultado de las primarias el Consejo Andaluz, a propuesta de la Comisiéon Ejecutiva,
proclamara candidat@ a quien haya resultado mas votado en dicho proceso.

5. En caso de que coincidiera la celebracion de la Asamblea de IULV-CA con el periodo de convocatoria de
elecciones autondmicas, correspondera a ésta y no al Consejo Andaluz la ratificacion del candidat@.

6. El candidato o candidata a la Presidencia se presentara por su lugar de residencia o, en caso de que no
sea asi, debera contar con la mayoria de votos de la circunscripcién por la que desee concurrir.

Articulo 38. Elecciones generales

Nueva redaccion

Se seguiréa el procedimiento descrito para la eleccién de los diputados y diputadas al Parlamento de Andalucia.
Correspondera al Consejo Andaluz remitir la propuesta definitiva al Consejo Federal, para su aprobacién
conforme a los Estatutos de I1U.

Articulo 40. Incompatibilidades funcionales

Nueva redaccion

Ningun érgano de direccién, sea este del nivel que sea, podra estar compuesto por mas del 50% de cargos
publicos o personas que trabajen para la organizacién o grupos institucionales. En todo caso sera incompatible
desempefiar la responsabilidad de coordinador o coordinadora provincial con la de diputad@ en el parlamento
de Andalucia, congreso de los diputados, senado y parlamento europeo. Igualmente no se podra ser alcalde y
coordinador local.

Ningln adscrit@ podra ser cargo publico en dos instituciones distintas, excepto los concejales y los diputados
provinciales por razones de su cargo.

Ningun cargo publico, a excepcién del coordinador o coordinadora andaluza, el responsable institucional de
Andalucia y los responsables institucionales provinciales, podra formar parte de mas de dos érganos de
direccion.

Ningln adscrit@ podra pertenecer a mas de cuatro organos de direccion cualquiera que sea su ambito,
entendiendo como tales Consejos, Comisiones Ejecutivas y Permanentes.
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Articulo 41 Convocatoria de referéndum

Modificacion.

Sustituir al actual apartado 2 por el siguiente

41.2 La convocatoria de referéndum sera obligatoria en los casos siguientes:
a) acuerdos de gobierno
b) acuerdos de legislatura
¢) acuerdos de ambito andaluz para los gobiernos municipales

Anadir al 41.4 lo siguiente.
“Los Consejos Provinciales convocaran referéndum vinculante en el conjunto de la provincia para llevar a cabo
acuerdos de gobierno en la Diputacion Provincial”

Afadir un punto 6
41.6 Se garantizara que en el debate se expresen, con igualdad de medios y condiciones, todas las posiciones
politicas y se facilitaran los documentos e informaciones completas sobre los actos sometidos a refrendo.
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